Mögliche Kriterien zum Schülerfeedback
Wähle aus der Liste 7 Punkte aus, die dir für den Unterricht besonders wichtig erscheinen. Wenn dir etwas Wichtiges fehlt, kannst du es gerne ergänzen.

I Beziehung und Regeln
1. Eigenes Wohlbefinden – Fühle ich mich im Unterricht wohl?
2. Gute Laune/Humor –  Lacht mein Lehrer auch mal mit?

3. Beziehung zu Schülern – Nimmt sich mein Lehrer auch mal Zeit für persönliches?

4. Beziehung zu Schülern – Fühlen sich die Schüler durch den Lehrer ernst genommen? Greift der Lehrer Ideen und Vorschläge der Schüler auf?

5. Klassenklima – Fördert mein Lehrer ein gutes Verhältnis der Schüler untereinander?

6. Fairness – Ist mein Lehrer im Umgang mit den Schülern gerecht? Oder benachteiligt er manche Schüler?

7. Konsequenz –  Achtet mein Lehrer auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln?

8. Strafen – Sind die verhängten Strafen angemessen?

II Unterrichtsgestaltung
9. Lernwirkung – Lerne ich bei meinem Lehrer viel und gut?

10. Abwechslung und Interesse – Ist der Unterricht anregend oder langweilig?

11. Verständlichkeit – Verstehe ich die Sprache, Fragen und Aufgaben meines Lehrers?

12. Wissensvermittlung – Kann mein Lehrer gut erklären?

13. Schwierigkeitsgrad – Ist der Unterricht zu schwer oder zu leicht?

14. Zeitnutzung – Wird die Zeit gut für Lernprozesse genutzt oder eher verschwendet, z.B. durch Unpünktlichkeit oder sinnlose Aktivitäten?

15. Tempo – Habe ich genug Zeit zum Üben und Verstehen? Verläuft der Unterricht zu schnell oder zu langsam?

16. Differenzierung - Geht mein Lehrer angemessen mit Leistungsunterschieden der Schüler um? Oder werden leistungsstarke Schüler unterfordert und leistungsschwache Schüler überfordert?
17. Strukturiertheit/Organisation des Unterrichts – Verläuft der Unterricht geordnet oder chaotisch?
18. Unterrichtsziele – Weiß ich, was ich lernen soll? Habe ich genug Einfluss auf die Unterrichtsziele?

19. Arbeitsmaterial (z.B. Arbeitsblätter, verwendete Bücher) – Ist die Menge und Qualität des verwendeten Arbeitsmaterials angemessen?

20. Tafelanschriebe – Sind die Tafelbilder strukturiert, lesbar? Helfen sie beim Lernen? 

III Bewertung und Aufwand 

21. Vorbereitung der Klassenarbeiten – Bereitet mich mein Lehrer gut auf Klassenarbeiten vor? Weiß ich, was ich können/lernen muss?
22. Klassenarbeiten – Sind die Klassenarbeiten verständlich? Sind sie zu schwer oder zu leicht?
23. Leistungsbewertung – Verstehe ich, wie mein Lehrer zu (mündlichen und schriftlichen) Noten kommt? Ist die Benotung fair oder eher willkürlich?
24. Rückmeldungen – Erhalte ich hilfreiche Rückmeldungen zu meinem Lernstand und Vorschläge, wie ich mich verbessern kann?

25. Arbeitsaufwand – Muss ich zuviel oder zuwenig für das Fach arbeiten/lernen?
IV Andere Kriterien
